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Datos Generalesde la asignatura.

Nombredelaasignatura: | Ergonomia
Clavedelaasignatura: | INF-1010
SATCA®L | 2-3-5

Carrera: | IngenieriaIndustrial

Presentacion.

Esta asignatura, forma en € estudiante de la carrera de Ingenieria Industrial, la capacidad
de gestién de sistemas productivosy ergondmicos de manera sustentable atendiendo los
lineamientos legales.

Laimportancia de la Ergonomia radica en que a partir del conocimiento asimilado, analiza
y genera condiciones laborales apropiadas a las necesidades de las tareas que se llevan a
cabo con lafinalidad de aumentar |a productividad.

Consiste en identificar |os aspectos antropométricos, evaluar y disefiar controlesy tableros
asi como el andlisis de las condiciones fisicas para el disefio de areas de trabajo de acuerdo
alanormatividad de la ergonomia ocupacional .

Esta, se relaciona con las asignaturas de Estudio del Trabajo, Higiene y Seguridad
Industrial, Planeacion y disefio de las instalaciones, Estadistica, Control Estadistico de la
Cadlidad y Gestion de los Sistemas de Calidad.

Competencia(s) adesarrollar

Disefia areas de trabajo tomando en cuenta la antropometria, la biomecanica, la ergonomia
ocupaciona y las condiciones ambientales para el aumento de la productividad del sector
manufacturero y de servicios.

Competencias previas

- Conoce las normas internacionales de seguridad e higiene.

- Aplicael muestreo aeatorio.

- Aplicalas distribuciones de probabilidad.

- Aplica dibujo industrial.

- Comprende los principiosy leyes de la economia de movimientos.
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Temario.

No.

Temas

Subtemas

Conceptos de ergonomiay Controlesy
Tableros

11

Conceptos basicos
1.1.1 Definiciones, historiay alcance.

11.2 SistemaHombre-Mé&guina

1.1.3 Laergonomiay lasdisciplinas
relacionadas.

1.2 Controlesy Tableros

1.2.1 Conceptoy clasificacionde
tableros.

1.2.2 Disefioy tiposde controles.

1.2.3 Disefioy seleccidn de herramientas

2 | Condicionesfisicasy ergonomia 2.1
ocupacional

Condicionesfisicas.

2.1.1. Huminacion.

2.1.2. Temperatura.

2.1.3. Ruido.

2.1.4. Humedad.

2.1.5. Ventilacion.

2.1.6. Vibracion.

2.2. ErgonomiaOcupacional
2.2.1. Estrésend trabgjo.
2.2.2. Principiosde ergonomia

ocupacional.
2.3.  Contaminantes quimicos Yy bioldgicos.

3 | Antropometria 3.1. Concepto de antropometria.

3.2. Antropometria Estatica.

3.3. Antropometria Dindmica.

3.4. Biomecanica

4 | Disefio del &readetrabgjo 4.1. Normasde Seguridad e Higieneen €
disefio del &readetrabgo.

4.2. Aplicacion de laergonomiaocupaciona del
area de trabgjo.

4.3. Aplicacionde condicionesfisicasdel areade
trabajo.

4.4. Métodos de andlisis ergonomicos.
4.4.1. REBA.
4.4.2. RULA.
4.4.3. LEST.
4.4.4. NIOSH.
4.45. OWAS




